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C E I  C r ê S e r  I I I
A Secretaria Municipal de Educação, mais uma vez,
nos convidou para estabelecer uma parceria. 
Em 1 de janeiro de 2023, oficialmente, assumimos a
gestão de um novo Centro de Educação Infantil. Com
foco na acolhida e no resgate dos vínculos com os
bebês e crianças, que estavam sem atendimento desde
o início de dezembro de 2022, o CEI CrêSer III iniciou
as atividades em 01 de fevereiro.
São mais 178 vidinhas que estão sob o nosso cuidado

e proteção!

Hoje, com 18 anos de existência, somos 181
funcionários registrados conforme CLT, 22
voluntários, 27 profissionais autônomos, 133
associados e parceiros e cerca de 5.500 atendidos
compondo a mesma história.

Centro de Educação Infantil



Neste início de trimestre, nossas 13 unidades executaram as
atividades conforme nossos Planos de Trabalho e Planos de Ação
Semestral, com atendimentos individuais, presenciais e familiares,
bem como oficinas, grupos, visitas domiciliares e visitas técnicas de
acompanhamento socioeducativo, encaminhamentos e articulação
com a rede de serviços e planejamento para alinhar metas e
objetivos. 
Os protocolos de higienização foram mantidos na rotina das
unidades, bem como o uso das máscaras durante as atividades do
Núcleo de Idosos, conforme nova assembleia realizada com os
conviventes, uma vez que ainda temos casos recorrentes de
contágios pela COVID-19 e outas síndromes gripais.
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No mês de janeiro, além de reformas e manutenção nos espaços para a melhoria do acolhimento
às pessoas que são atendidas, realizamos atividades de lazer visando proporcionar aos
atendidos momentos de diversão e integração com os serviços. Nos Centro de Educação Infantil
realizamos reunião de acolhimento às famílias onde foram tratados os assuntos/combinados
iniciais para o novo ano letivo e os responsáveis foram direcionados às salas de aulas para
conhecer as equipes e a infraestrutura dos prédios. A adaptação dos bebês e das crianças foi
realizada gradativamente, priorizando o bem-estar e a aceitação dos alimentos, sendo
observados individualmente. 
Em fevereiro empreendemos nossos esforços para orientar e promover o enfretamento ao
abuso e exploração sexual contra crianças e adolescentes. Devido ao Carnaval, festa típica em
nosso País, observamos um aumento desta violência, uma vez que os autores se aproveitam de
situações de vulnerabilidade para aliciar nossas crianças e adolescentes. Realizamos ações
referentes ao “Grito de Carnaval” e à campanha “Proteja o Futuro”, que visam mobilizar a
população de São Paulo para repudiar e denunciar o abuso, exploração sexual e o trabalho
infantil, mostrando para todo o País o quanto a cidade está engajada para combater tal situação.
Em março, realizamos ações e eventos em homenagem ao mês da mulher. Cabe destacar que a
Casa da Mulher CrêSer participou de rodas de conversas para apresentar o espaço, visando o
fortalecimento do combate à violência contra o público feminino.

Atendimento

Ações socioeducativas

B O L E T I M  T R I M E S T R A L



NO TRIMESTRE

Mais de 

5.500 
vidas cuidadas

Cerca de

6.000
atendimentos
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Observamos, neste trimestre, o aumento do número de atendimentos
relacionados à violência, assim, o trabalho desenvolvido visa
ressignificar a violência sofrida na perspectiva de romper os ciclos e
minimizar os impactos. Para garantirmos o atendimento das famílias que
apresentam vulnerabilidade para o custeio do transporte, temos firmado
parceria com serviços do território para a cessão de espaços. Desta
forma, algumas equipes têm se deslocado para o atendimento próximo
da moradia dos atendidos. A atual situação vai ao encontro de uma
demanda crescente e decorrente dos desdobramentos do período de
pandemia. 
Todos os profissionais, periodicamente, passam por treinamento e/ou
formação para o aprimoramento na área social e educacional e nas
habilidades para atendimento, escuta e aplicação de atividades. Tivemos
capacitação de Liderança de Projetos; rodada de esclarecimentos sobre
a Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD); qualificação profissional
sobre primeiros socorros; orientações pedagógicas semanais; 
 profissionais da cozinha e os agentes operacionais de todas as unidades
receberam formação sobre Nutrição; participamos de um encontro para
falarmos sobre Comunicação Não Violenta, uma prática que tem como
objetivo gerar mais compreensão e colaboração nas relações pessoais,
profissionais e até com nós mesmos; e estamos participando do
Conselho de Escola, onde pais, funcionários, equipe gestora e a OSC, se
reúnem mensalmente para o fortalecimento da qualidade de
atendimento, gestão democrática e transparência na prestação do
serviço realizado.

TRABALHO FOCADO EM PESSOAS



Um dia muito especial, marcado pela certeza de que estamos no caminho certo e que muitas
pessoas tiveram suas vidas impactadas pela execução do nosso trabalho!
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Celebração
Celebramos com orgulho e alegria os 18 anos de história
da CrêSer! Em 13 de março de 2005, um grupo de
voluntários se reuniu para dar início à realização de um
grande sonho: "Combater a desigualdade e exclusão
social". 

No Restaurante Coco Bambu/JK, diretoria, parceiros e
convidados confraternizaram num ambiente alegre, bonito.
Também puderam acompanhar pelas imagens exibidas nas
diversas TV's do amplo salão, todas as conquistas destes
anos de luta por uma sociedade mais justa e igualitária.

Além da celebração do aniversário, aconteceu a entrega do Prêmio Keiko Aihara, que simboliza
o generoso apoio às atividades beneficentes de nossa Organização. 
As senhoras Magda Tartarotti, voluntária; Janaina Cristina Souza, grande parceira e associada; e
Eliane Lalucci Feliz Okamoto, conselheira fiscal, foram as homenageadas.
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A Ç Õ E S  D I R E C I O N A D A S

S E J A  U M  D O A D O R !
Existem diversas maneiras de compartilhar o amor. 

Uma delas é abraçando uma grande causa. 

Clique aqui e confira a melhor forma de nos apoiar.

A sua doação pode contar muitas histórias!

Captação e Expansão
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Em  fevereiro, as atividade do Bazar do Bem
voltaram! Com o apoio do Condomínio Lumina,
a nossa "Caçamba do Bem", que visa arrecadar
itens para serem ressignificados, continua
sendo a maior fonte de arrecadação. 
Seguimos em busca de novos pontos de coleta
de Notas Fiscais Paulistas. 
Todas as nossas ações visam proporcionar
benefícios às centenas de pessoas que
atendemos.

P A R C E R I A S
Em março, iniciamos a parceria com o  Projeto
Alicerce, cujo objetivo é oferecer reforço
escolar para crianças e adolescentes entre 8 e
15 anos. O projeto atende 20 estudantes
distribuídos em três dias da semana. Já é
possível perceber a relevância deste projeto,
pois, ao acompanhar as famílias atendidas,
constatou-se que a pandemia dificultou o
desenvolvimento escolar de crianças e jovens
devido ao ensino remoto.
O “Projeto Caminhando Juntos” com duas
escolas municipais continua em encontros
regulares. O projeto tem por finalidade
estabelecer estratégias para fortalecer a
permanência dos adolescentes e jovens no
ambiente escolar.
A parceria firmada junto ao Instituto Borboleta
Azul, que visa efetuar atendimento com
crianças e adolescentes que passam por algum
sofrimento mental, tem contribuído para
minimizar os danos. As famílias relatam a
importância dos atendimentos.
Como uma das Organizações selecionadas no
"Tração - Edital para Impulsionamento de
Organizações Sociais", a CrêSer continua
participando de mentorias quinzenais, para a
Execução Física e Financeira, e de consultorias
semanais com um especialista em Captação de
Recursos, Vinnicius Ventura, para a execução
do nosso Plano de Desenvolvimento
Organizacional. Esta é uma iniciativa da 
 Fundação Grupo Volkswagen (FGVW) e do
Centro Integrado de Estudos e Programas de
Desenvolvimento Sustentável (CIEDS).

R E F O R M A  D A  S E D E
Graças ao planejamento estratégico da nossa
diretoria/gestão e as doações que estamos
recebendo, a reforma da nossa Sede continua
a todo vapor. Em março, a Saint-Gobain Brasil,
o Telha Norte e a Nasp Logística contribuíram
com materiais de construção e o transporte
dos itens para a execução na nossa obra.  
Nosso objetivo é tornar o espaço funcional
para que, além dos Departamentos de Gestão
e o Bazar do Bem, o imóvel tenha estrutura
para a oferta de cursos profissionalizantes
para a comunidade, capacitações e reuniões da
rede de serviços. Estamos com grandes
expectativas, pensando em todas as atividades
que poderão ser executadas no espaço, mas
ainda precisamos de muitos materiais para a
finalização.
Assim como nossos parceiros, faça parte da
nossa história e contribua com a nossa
reforma. Centenas de pessoas que estão em
situação de vulnerabilidade serão impactadas
com a sua doação! 

A C O M P A N H E  A  C r ê S e r !

https://www.cresersp.org.br/
https://www.facebook.com/GFWC-Cr%C3%AASer-125488247479357
https://www.instagram.com/cresersp/?hl=pt-br
https://www.youtube.com/channel/UCV3mScn3sVZCa-0EXjzw-zw
https://www.cresersp.org.br/apoie/
https://www.instagram.com/bazardobemcreser/
https://www.instagram.com/institutoalicerceedu/
https://www.instagram.com/institutoborboletaazul/
https://www.instagram.com/captacaoderecursos_vmv/
https://www.instagram.com/fundacaogrupovw/
https://www.instagram.com/ciedsbrasil/
https://www.instagram.com/nasplogistica/

