UMA NOVA PROPOSTA DE TRABALHO SOCIAL

NOVA DIRETORIA INIGIA
MANDATO 2026-2031

O dia 1° de abril de 2026 marcou a posse da nova
Diretoria Executiva da CréSer para o mandato 2026-
2031, eleita em Assembleia Geral realizada em 28 de
fevereiro de 2026.

A Diretoria é composta por Helio Baraldi, Vice-
Presidente; Maria Tereza Mendes, que permanece
na Diretoria Executiva e passa a exercer a fungao de
Secretaria Executiva; Luis Oliveira, Presidente e
Angélica Aihara, que continua como Tesoureira da
instituicdo. Todos exercem suas funcdes de forma
voluntaria e possuem uma longa trajetéria de
dedicacao a instituicao.

Mantendo o modelo de governanca da CréSer, a

Diretoria realiza reunides  semanais para
acompanhamento das ac¢des institucionais e reunides
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trimestrais de planejamento
estratégico, voltadas a avaliacao de
resultados, acompanhamento das

metas e definicdo das prioridades da
organizacgao.

Entre as primeiras iniciativas deste
mandato estd a criagdo de novos
Comités de apoio a Diretoria
Executiva, que contribuirdo para o
fortalecimento da gestao, o]
desenvolvimento de areas estratégicas
e o aprimoramento continuo do
trabalho realizado pela instituig&o.

Ao longo do segundo trimestre, a nova
Diretoria acompanhou as principais
acdbes da CréSer, fortaleceu o
relacionamento com parceiros e deu
inicio ao planejamento das atividades
que orientardo a instituicdo nos
préoximos cinco anos.
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Durante o segundo trimestre de 2026, a GFWC CréSer manteve o atendimento
regular em suas 14 unidades, acompanhando criangas, adolescentes, mulheres,

pessoas idosas e familias por meio dos servigos de Educacao Infantil, Assisténcia
Social e Promocao e Garantia de Direitos.

No periodo, as equipes realizaram atendimentos individuais, grupos
socioeducativos, visitas domiciliares, reunides com familias, encaminhamentos a
rede de protecao e acdes em parceria com escolas, unidades de saude, CRAS
(Centro de Referéncia de Assisténcia Social), CREAS (Centro de Referéncia de
Assisténcia Social) e demais equipamentos publicos.

As unidades também intensificaram campanhas de prevengao, agdes de
orientacdo as familias e acompanhamento dos usuarios, ampliando o trabalho
integrado entre os servigos e a rede socioassistencial.

Entre abril e junho, a CréSer realizou mais de 5 mil atendimentos, 718 visitas
domiciliares e distribuiu 478 cestas basicas, reforcando sua presenga nos
territérios onde atua.

Widad

O segundo trimestre foi marcado por uma intensa
programacao de atividades nas 14 unidades da GFWC
CréSer.

Entre os destaques estiveram as acbes da campanha
Faca Bonito — 18 de Maio, com palestras, rodas de
conversa, apresentacdes e atividades educativas sobre a
protecdo de criangcas e adolescentes. As unidades
também participaram da Semana Mundial do Brincar,
promovendo experiéncias ludicas para o desenvolvimento
infantil.

Ao longo do periodo foram realizadas oficinas de arte,
musica, danga, culinaria, esportes e educagdo ambiental,
além de passeios educativos, visitas a museus, parques e
outros espacos culturais. As tradicionais Festas Juninas
reuniram usuarios, familiares, colaboradores, voluntarios
e parceiros em momentos de integragéo.

As unidades promoveram ainda campanhas de saude,
encontros com familias, atividades intergeracionais e
acbes desenvolvidas em parceria com escolas,
universidades, empresas e equipamentos publicos,
ampliando as oportunidades oferecidas aos usuarios
durante o trimestre.
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TRABALHO FOCADO EM PESSOAS

A valorizagao e o desenvolvimento das equipes também marcaram o segundo trimestre de 2026
na CréSer, com uma programacao voltada a formacgao continuada dos colaboradores.

O principal destaque foi o Seminario "Saude Mental dos Trabalhadores", realizado no CEU
Silvio Santos, que reuniu colaboradores de diferentes areas da instituicdo para uma
programacao voltada a saude emocional, qualidade de vida, autocuidado e relagdes no ambiente
de trabalho. A CréSer agradece ao CEU Silvio Santos pelo apoio e pela parceria fundamental
para a realizagdo do evento.

Outro momento importante foi o
Seminario dos Centros de
Educacao Infantil (CEls), realizado
no CElI CréSer 1V, reunindo
colaboradores das quatro unidades
de Educagéo Infantil para um dia de
formacgao continuada.

A programacdo abordou temas
como Saude Mental, Lei Lucas e
Primeiros Socorros, Midias e ECA
Digital, além de promover a troca de
experiéncias e o alinhamento das
praticas pedagdgicas.

Durante o trimestre, os gestores deram continuidade ao programa de desenvolvimento de
liderancas em parceria com o Instituto Potencial, enquanto as equipes participaram de
capacitacdes técnicas e da implantacdao do Google Workspace, iniciativa que modernizou os
processos internos e fortaleceu a comunicacao entre as 14 unidades da instituicao.

Abril, maio e junho, dezenas de colaboradores participaram das ag¢des de formacgao,

consolidando o investimento da CréSer na qualificacdo permanente de suas equipes € no
fortalecimento da atuacao institucional.
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Captagin & Expandds

No segundo trimestre de 2026 tivemos importantes parcerias que contribuiram para ampliar as
oportunidades oferecidas aos usuarios da CréSer e fortalecer as agbes desenvolvidas nas
unidades.

» Na Casa da Mulher CréSer, estudantes voluntarios dos
cursos de Moda e Design do Centro Universitario
Belas Artes realizaram uma oficina de estamparia e
uma palestra sobre empreendedorismo. Além de
conduzirem a atividade, 0s universitarios
disponibilizaram todos os materiais utilizados,
possibilitando as participantes o aprendizado de novas
técnicas e a ampliagdo de conhecimentos sobre
geracgao de renda.

» A parceria com a Allier Brasil proporcionou a entrega
de cestas basicas as familias atendidas pelo CCA llI,
SASF Cidade Ademar Il e as pessoas idosas do NCI .
A acdo foi realizada pelo presidente da empresa,
Flavio Hirata, e contou com a mobilizacdo dos
participantes da AgrochemShow, fortalecendo a rede
de apoio as familias em situagao de vulnerabilidade.

» No NCI Il, estudantes do curso de Medicina da
Universidade da Cidade de Sao Paulo (UNICID)
promoveram a Tarde de Beleza & Autocuidado,
oferecendo rodas de conversa, oficinas de cuidados
pessoais € momentos de convivéncia voltados as
mulheres idosas atendidas pelo servigo.

» O trimestre também foi marcado pelo Jantar em comemoragdo aos 21 anos da CréSer, que
reuniu a diretoria, associados, parceiros, apoiadores e voluntarios.
Durante o evento, foram entregues os Prémios Keiko Aihara aos senhores Claudio Figueiredo e
Ricardo Geraldi, em reconhecimento as contribuicdes para o fortalecimento da instituigao.
A noite também marcou a homenagem a Sra. Maria Tereza Mendes e a apresentacao oficial da
nova Diretoria Executiva.

As acdes realizadas ao longo do trimestre demonstram a importancia da atuagcdo conjunta
entre empresas, universidades, voluntarios e parceiros, ampliando as oportunidades
oferecidas aos usuarios e fortalecendo o desenvolvimento institucional da CréSer.
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Faga pante, desta histinia

SEJA UM DOADOR BAZAR DO BEM

Transformar vidas é uma missdao que se constroi O Bazar do Bem transforma
diariamente e que sO é possivel gragcas ao apoio de doacdes em impacto social. Ao

pessoas, empresas e parceiros que acreditam na causa. doar roupas, calgados, acessorios e
Sua doacdo ajuda a manter projetos de educacao, utensilios em bom estado, vocé
assisténcia social e garantia de direitos desenvolvidos contribui para a manutencdo dos
pela CréSer. projetos da CréSer, incentiva o

Acesse  https://cresersp.org.br/doacao-creser-2/ e consumo consciente e fortalece
escolha a forma de contribuicdo que melhor se adapta a uma corrente de solidariedade.
VOCé. Faca sua doacao!

Toda ajuda faz a diferenca.

NOTA FISCAL PAULISTA

Ajude a CréSer sem gastar nada! Vocé pode apoiar os projetos de trés formas:

& Seja um ponto de coleta Z= Indique um estabelecimento

Receba notas fiscais sem CPF de clientes, Conhece um comércio que pode participar?
colaboradores, amigos ou familiares e Indigue um estabelecimento para se tornar
encaminhe-as para a CréSer. um ponto de coleta de notas fiscais sem CPF.

i Cadastre seu CPF para doacdo automatica

Acesse o0 programa Nota Fiscal Paulista e autorize a doagao automatica dos créditos gerados
pelas suas compras para a CréSer.

Depois de realizar o cadastro, basta informar seu CPF em todas as compras.

Os créditos serao destinados automaticamente a CréSer e vocé ainda concorre aos sorteios
mensais da Nota Fiscal Paulista, com prémios de até R$ 1 milhdao, sem nenhum custo
adicional.

Como cadastrar a doacao automatica

1.Acesse: www.nfp.fazenda.sp.gov.br/npf;

2.Clique em “Entrar com gov.br” e faga login com seu CPF e senha;

3.Va em Entidades — Doagao automatica;

4.Escolha a CréSer — Clique em “Pesquisar’;

5.Busque pelo CNPJ: 07.376.674/0001-34;

6.Selecione GFWC CréSer;

7.Ative — Clique em Confirmar.

8.Pronto! A partir desse momento, todos os créditos gerados pelas suas
compras serao destinados automaticamente a CréSer.

Mais informacdes g 11.98893-3672

SEJA UM DOADOR! ACOMPANHE A CreSer!
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